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一、项目名称
南通市社工站运营暨社工能力提升培训项目
二、项目简介
为深入学习贯彻习近平总书记关于民政工作的重要指示精神和全市民政工作会议部署，推动社会工作专业人才队伍建设，提升社会工作服务水平，进一步深化我市镇（街道）社工站实体化建设，实施南通市社工站运营暨社工能力提升培训项目。
三、项目说明
（一）培训形式：采用“线上+线下”结合的形式开展培训，以线下为主；
（二）培训对象：各县（市、区）慈善社工科科长，部分乡镇社工站工作人员；
（三）课程要求：培训内容为“五社联动”下社工站建设运营探索和经验介绍、镇（街道）社会工作站专业督导内容及方法等；
（四）其他要求：根据培训相关管理办法，本次培训不提供住宿，由供应商提供培训期间的餐食。
四、项目实施时间
2023年10月
五、实施具体要求
（一）供应商必须承接过政府相关部门的培训活动，不少于4个主题和场次；
（二）供应商必须具备承接60人培训、饮食的能力（用餐标准不低于80元/人）。
（三）培训需在室内进行，能够容纳60人同时开展培训，会场需有大型电子显示屏、音响或其他投影设备和播放设备。授课必须有麦克风扩音设备。
（四）供应商提供优质课程服务，聘请高校教师、律师、心理咨询师、社会工作师等专业人员进行，并具备相关职业资格证书或职称等级。
（五）供应商需提供培训配套资料，印发培训手册。
（六）供应商提供培训结束后，提供培训印证资料。资料包括签到表、现场照片等，同时需及时编辑培训信息稿件供南通市民政局发布。
（七）供应商应规范执行项目，不得将项目转包、分包给其他组织实施，不得将项目委托给与组织负责人、分支机构负责人、员工有直接利益关系的组织或个人合作开展。
六、项目管理
（一）中标人应当按照“专款专用、单独核算、注重绩效”的原则，建立健全项目资金专项财务管理和会计核算制度，将资金纳入单位财务统一核算和管理，便于追踪问效和监督检查；严格遵守项目资金支出范围，将项目资金全部用于受益对象和服务活动，确保专款专用。
（二）中标人应建立有效的内部控制程序，购买物资或服务履行必要的询价或比价程序以保证购买价格的公允，并保存有关资料；受益对象选择遵循公开、公正、公平和诚实信用原则，妥善保管相关材料，必要时在一定范围内公示。
（三）中标人应规范项目资料管理，及时将项目立项、执行、财务、受益对象确认、监督、评估等资料汇集整理，保证项目资料的妥善保管、有序存放、方便查阅。
（四）市民政局、市财政局将不定期对中标项目资金使用管理情况进行监督检查。适时组织审计，确保执行进度和资金的安全、高效使用。
七、付款方式；
【特别提醒】付款方式不接受负偏离及任何意图改变付款方式的意图表达，否则作无效比选处理。
（1）项目验收合格后一次性付清。
（2）最终以双方签订的采购合同内确定的条款为准执行。

